
部门整体支出绩效目标申报表
（   2022       年度）

部门名称

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（元）

总额 财政拨款 其他资金

学校基本运行保障 学校基本支出 3840000 3840000

学校后勤保障 伙食补助费 576000 576000

金额合计 4416000 4416000

年度
总体
目标

在学校基本运行保障方面，2022年度学校进一步做好教学教育管理工作，及时足额保障教师工资福利及学校日
常运作，完成全年工作目标任务。
在学校后勤保障方面，2022年度做好食堂管理工作，做到食品安全、放心、舒心，保证教师及学生日常生活的
需要。   在学校安保管理方面，2022年度进一步做学校安全保卫工作，保证安保人员的配备，保证物防物资
的到位，实现2022年度学校在人防、物防、技防方面的全面提升。

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

完成指标

数量指标

支付在职人员工资薪酬、社保费用 78人

支付在职人员公用经费 78人

支付教师伙食补助费 78人

支付非编教师工资、保险等 114人

质量指标
 各项支付工作完成率 ≥95%

安保防护 24小时值守

时效指标  各项支付工作完成及时率 100%

社会效益指标

 教师队伍的稳定性 教师队伍团结向上

 有无上访情况 无上访现象

平安校园建设 无安全事故发生

可持续影响指标  学校公众知晓度 ≥90%

满意度指标 教师满意率 100%

……

注：本表一式三份，分别本单位留存、送新区财政局部门对口管理科室、送新区财政局绩
效管理与基层财政管理科。


