
部门整体支出绩效目标申报表
（  2022       年度）

部门名称

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（元）

总额 财政拨款 其他资金

任务1 工资福利支出 2,217,979.16 2,217,979.16

任务2
任务3
……

金额合计

年度
总体
目标

目标1：保证18位在编人员工资按月发放到位。

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

完成指标

数量指标

 指标1：每月发放 12次

 ……

质量指标

 指标1：完成年度工作任务 达到考核标准

 指标2：
 ……

时效指标

 指标1：完成指标 及时发放

 指标2：
 ……

成本指标

 指标1：完成成本 预算2217979.16元全部发放

 指标2：
 ……

……  

效益指标

经济效益指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益指标

 指标1：可持续发展 有效

 指标2：
 ……

生态效益指标
 指标1：
 ……

可持续影响指标

 指标1：工资发放 ≥1一年

 指标2：
 ……

……

满意度
指标

满意度指标

 指标1：服务对象满意度 100%

 指标2：
 ……

……


